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DECRET N° pu__ f 1M _
portant création organisation et fonctionnement
de la Commussion Nationale Anti-Corruption

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;
VU le décret 2004/320 du 08 décembre 2004 portant organisation

du Gouvernement,

DECRETE:

CHAPITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°°.- (1) Il est créé une Commission Nationale Anti-Corruption, ci-
apres désignée “la Commission”, en abrégé (CONAC).

(2) La Commission est placée sous l'autorité du Président de la
République.

(3) Son siege est fixé a Yaoundé.

Article 2.- (1) La Commission est un organisme public indépendant
chargé de contribuer a la lutte contre la corruption.

(2) A cetitre, elle a notamment pour missions :
- de suivre et dévaluer [lapplication effective du plan

gouvernemental de lutte contre la corruption ;
de recueillir, de centraliser et d'exploiter les dénonciations et

informations dont elle est saisie pour des pratiques, faits ou actes

de corruption et infractions assimilées ;
de mener toutes études ou investigations et de proposer toutes

mesures de nature a prévenir ou a juguler [a corruption ;
de procéder, le cas échéant, au controle physique de ['exécution

des projets, ainsi qu'a I'évaluation des conditions de passation des

marchés publics ;



de difuser et de vulgariser les textes sur la lutte confre Ia

corruption |
d’identifier les causes de la cotruption et de proposer aux autorités
competentes les mesures suscentibles de permettre de I'éliminer
dans tous les services publics ou parapublics :

d’accomplir toute autre mission & elle confiée par le Président de

la République

Article 3.- (1) La Commission peut se saisir de pratiques, faits ou actes de
corruption et infractions assimilées dont elle a connaissance.

(2) La Commission peut également étre saisie par toute

personne physique ou morale de plainte ou de dénonciation pour faits ou
actes de corruption.

(3) La Commission est tenue de protéger ses sources

d’information. Toutefois, si la volonté avérée de nuire du dénonciateur est
établie, la commission Iéve la protection de la source concernée 3 la

demande du tribunal.

CHAPITRE I
DE L’ORGANISATION

Article 4.- La Commission comprend :

le Comité de Coordination ;
le Secrétariat Permanent.

SECTION |
DU COMITE DE COORDINATION

Article 5.- Placé sous ['autorité du Président de la Commission, le Comité
de Coordination est chargé :

d’établir des rapports directs avec les membres du Gouvernement
et les dirigeants des administrations publiques et parapubliques ;

d’autoriser les missions des membres de la Commission :
de la discipline, de l'efficience, et de I'efficacité des membres et

des personnels de la Commission ;
d'élaborer un programme annuel d'activités de la Commission

conformément a ses missions, et de veiller a sa mise en oeuvre.

Article 6.- Outre le Président et le Vice-Président, le Comité de
Coordination comprend neuf (09) membres choisis parmi des personnalités



syart fait preuve de probité dans laxercice de leur fonction et jouissant
d'une bonne moralité, provenant de 'acministration et de la société cvile.

Article 7.- Les membres de la Commission doivent avoir une expérience
nrofessionnelle avérée dans les domaines relevant du mandat de la

Commission.

Article 8.- (1) Le Président, le Vice-Président de la Commission et les
membres du Comité de Coordination sont nommés par décret du Président
de la République pour une durée de trois (03) ans éventuellement

renouvelable une fois.

(2) Toutefois, en cas de faute lourde, il peut étre mis fin a tout
moment aux fonctions du Président, du Vice-Président de la Commission

ou des membres du Comité de Coordination.

(3) En cas de poursuites judiciaires ou de conflit d'intérét
manifeste, l'autorité de nomination procéde a la suspension des fonctions

du membre de la Commission concerné.

Article 9.- (1) En cas de décés en cours de mandat ou dans tous les cas
ou le Président de la Commission ou un membre du Comité de
Coordination n'est plus en mesure d’exercer ses fonctions, il est pourvu a

son remplacement.
(2) En cas d’empéchement temporaire ou de suspension du

Président de la Commission, le Vice-Président assure les fonctions de
Président jusqu’a la fin de la période d’empéchement ou de suspension.

SECTION i
DU SECRETARIAT PERMANENT

Article 10.- Placé sous ['autorité d'un Secrétaire Permanent, principal
collaborateur administratif du Président de la Commission, le Secrétariat

Permanent est chargé :

d'instruire les affaires de la Commission;
de coordonner les activités des structures de la Commission ;

de veiller a la formation et au recyclage des personnels de la
Commission ;
- d'assister les membres de

d'investigation ;
de participer a la recherche des preuves dans le cadre des

enquétes menées par la Commission ;

[a Commission en mission



de la collecte, de la centialisation et de l'exploitation des
informations et dénonciations relatives aux pratiques, faits ef
actes de corruption ou infractions assimilées :

des études relatives au renforcement des capacités des

organes de lutte contre la corruption |
de l'exploitation des rapports des cellules ministérielles de

tutte contre la corruption ;
de la préparation des réunions et de I'élaboration des rapports

séquentiels et annuels de la CONAC :
du suivi de la mise en ceuvre des recommandations de la

Commission

Article 11.- Le Secrétariat Permanent comprend :

- la Division des Investigations;
la Division de la Prévention et de la Communication :

la Division des Etudes et de la Coopération ;
le Service du Courrier et des Archives :

le Service des Affaires Générales :

- le Service de la Traduction.

Article 12.- (1) Placée sous l'autorité d’'un Chef de Division, la Division des
Investigations est chargée :

- d'assister les membres de la Commission en mission

d’'investigation ;
de participer a la recherche des preuves dans le cadre des

enquétes menées par la Commission ;
des enquétes spécifiques prescrites par le Président de Ia

Commission ;
de la collecte, de la centralisation et de I'exploitation des

informations et dénonciations relatives aux pratiques, faits et

actes de corruption ou infractions assimilées ;

de la préparation des missions de la Commission ;

du suivi des poursuites judiciaires et disciplinaires ;

de toutes autres missions qui peuvent lui étre confiées par le
Président de la Commission ou le Secrétaire Permanent.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Division, cing (05)
Chargés d’'Etudes et cing (05) Chargés d’Etudes Assistants.

Article 13.- (1) Placée sous ['autorité d'un Chef de Division, la Division de
la Prévention et de la Communication, est chargée :



la recepuon et la venulauon du courrier a arrivée et au

départ ;
la tenue du fichier et des archives.

Article 16.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service des

Affaires Générales est chargé :

de la gestion des personnels ;


















