CHARTE du 13 aodt 1984 du Bureau africain des sciexes de I'éducation
JO n° 9 du i mai 1986 p. 10
Création et existence juridique

Art. Ler.— 1. ll est créé un organisme interafricain dénonuéeau africain des sciences de I'éducation, eégib
B.A.S.E. constitué d’'un réseau de centres, instittifacultés dont la vocation est la formation

et la recherche sur I'éducation, la science etdariologie.

1.2. Le B.A.S.E. est une association publique aatare scientifique et culturel de compétence matiionale dont le
siége est situé dans un pays membre de I'Orgamisdé I'unité africaine (O.U.A.).

1.3. Il jouit, dans tous les Etats qui auront adteéamformément a I'article 10 de ladite charteladgersonnalité civile
et juridique, ainsi que des privileges et immuniiésessaires pour atteindre les buts qui lui sssigaés.

But, fonction et objectifs

Art. 2. — Le B.A.S.E. se propose essentiellement:

1) de favoriser et d’encourager la recherche sfigmé dans les domaines de I'éducation en rapgpeet la science et
la technologie en vue du développement du contiakiuain;

2) de stimuler et d’harmoniser les programmes dasres affiliés a son réseau de maniére a renfercéfrique,
l'indépendance et I'interdépendance des Etats darecherche des solutions aux problémes communs de
développement;

3) d’organiser les communications orales et écefgsde rendre compte aux Etats, gouvernemengschoburs et
praticiens en sciences et éducation des expériedabsées et des résultats acquis.

Art. 3. — Les objectifs principaux poursuivis par le B.ASsont:

a) étudier les questions et les problémes portantéiucation, la science et la technologie ou agkestincidences sur
celles-ci;

b) diffuser les résultats des études relatives a tatlon et a la science et aider sur demande a@iyaer les
conclusions;

c) favoriser sur le plan africain et international fesherches scientifiques dans le domaine desceseate I'éducation.
Art. 4. — Le B.A.S.E. assure notamment, a travers l'aatierson siége central, les fonctions suivantes:

a) mener, coordonner, initier et encourager les retteer en sciences de I'éducation au sein des difféoentres
affiliés a son programme;

b) poursuivre des recherches comparées sur les ssidadgducation en Afrique et a I'étranger notamtren
collaboration avec d’autres organismes similaires;

c) offrir des services techniques aux centres mendgeson réseau et aux gouvernements appuyant sgrapnme;

d) créer des instruments de recherche, d'informatiale@locumentation sur I'éducation en rapport dsesciences et
technologie en vue du développement du continent;

e) assurer la formation des chercheurs sur les sgateé&éducation.



Art. 5. — Les organes

Les principaux organes du Bureau africain des se®de I'éducation sont les suivants:

a) le comité de patronage;

b) le conseil scientifique et pédagogique;

c) le comité exécutif et;

d) le secrétariat (siege central).

Art. 6. — Le comité de patronage

1. Composition:

Le comité de patronage est composé de tous lestneiside I'Education des pays signataires de septé charte.
2. Fonction du comité de patronage (C.P.):

Le comité de patronage a pour rdle de conseilleotrité exécutif et de fixer a 'intention du coihseientifique et
pédagogique les grandes orientations politiqueB.ALS.E. formulées en termes de recommandations.

3. Sessions:
* le comité de patronage se réunit tous les 5 ans;
« il fixe la date et le lieu de la session suivante

 a chaque session; au cours de la premiére répléorere, il élit les membres de son bureau, aisade président, les
3 vice-présidents et le rapporteur général.

Art. 7. — Le conseil scientifique et pédagogique (C.S.P.)

1. Composition:

Le conseil scientifique et pédagogique est composé:

a) des représentants des gouvernements des Etats esetiubB.A.S.E.;

b) des membres africains de I’Association mondialesténces de I'éducation;
c) de deux membres par centre affilié au réseau BEA.8insi que

d) des observateurs agréés par le directeur général.

2. Fonction du C.S.P.:

 convoqué en conférence internationale sur I'étloica@n Afrique, le conseil scientifique et pédagog est I'instance
qui fixe les grandes orientations scientifiquegpdagramme du B.A.S.E.;

« il délibére sur la politique générale du prograereh éventuellement sur le projet du budget;

« il stimule le développement des recherches enatiun, sciences et technologie dans I'ensemblepdtinent africain
et favorise I'épanouissement de la conceptionafie des sciences et de I'éducation;

« il nomme les membres du comité exécutif;



« il nomme, sur proposition du comité exécutifdieecteur général du B.A.S.E.
3 . Sessions:
* le consell scientifique et pédagogique se réumd fois tous les quatre ans sur convocation d@sesident;

 a chaque session, le conseil scientifique etg@gigue élit un président, deux vice-présidentsatapporteur
général; et

« il fixe la date et le lieu de la session suivante
Art. 8. — Le comité exécutif
1. Composition:

* le comité exécutif est composé des membres norparde conseil scientifique et pédagogique remitase pour les
deux tiers les représentants des institutions sfigeres a caractere régional;

« chacun d’eux représente le gouvernement ouituigin dont il est le délégué;

« le directeur général du B.A.S.E. est membre duitgbexécutif sans pouvoir délibératif. Il rempéis fonctions de
secrétaire général.

2. Mandat:

Les membres du comité exécutif ont un mandat daejaas renouvelable.

lIs sont rééligibles.

3. Fonctions du comité exécutif:

Le comité exécutif:

» définit la politique et les objectifs du programm

* prépare I'ordre du jour de la session du C.S.P;

« approuve le projet du budget correspondant agrarome proposé par le directeur général;
« statue sur les adhésions sollicitées pendamtesessions du C.S.P.;

* autorise les acquisitions et aliénations immebds;

» accepte les libéralités faites au B.A.S.E.;

* propose la candidature du directeur général SuFC,.

« adopte le statut et le réeglement d'ordre intérshupersonnel de secrétariat;

» adopte son reglement intérieur et prépare leepdg reglement intérieur du C.S.P.;
* s'acquitte des autres fonctions du comité exédéfinies dans la présente charte.
4. Le présidium du comité exécutif:

a) le présidium est composé de:



* un président;
« trois vice-présidents;
* un secrétaire général;

b) le président du comité exécultif est élu par les bresmdu comité exécutif. Il prend immédiatementfeastions et
continue a les exercer jusqu’a ce que son sucaessielu. Il convoque les sessions du comité atxid! veille a
I'exécution correcte du programme, prend toute meepportune pouvant faire aboutir ce programme.

Il présente au C.S.P. un rapport sur les actidteB.A.S.E..

Il négocie par I'entremise du directeur générakdeegpays - hote la signature d’'un accord de sifEdimissant les
avantages, les privileges et facilités dont le B.E. peut bénéficier pour le meilleur accomplissernde la mission. Il
autorise les dépenses extra budgétaires;

c) les vice-présidents assistent le président dansg@es fonctions et assument les devoirs et reapiités du
président en cas d'incapacité de celui-ci.

3. Sessions:

Le comité exécutif se réunit une fois chaque ammégession ordinaire; il peut se réunir en sessitnaordinaire sur
convocation du président ou a la demande des 2/&ndenbres.

Art. 9. — Le secrétariat (siége central)
1. Composition:

Le secrétariat se compose d’un directeur généugbedsonnel de cadre supérieur et organique, ditdécet de
service.

Le directeur général est nommé par le C.S.P. sypgsition du comité exécutif pour une période datiguans
renouvelables. Il est 'administrateur principal BIA.S.E.

2. Fonctions du directeur général:

Sous réserve d'autres dispositions de la préséatiee; les fonctions du directeur général sonsligantes:
a) nommer le personnel du secrétariat dans le regeedprésentation géographique du continent;

b) assurer I'exécution et le respect des décisiormduté executif;

c) élaborer le programme et le projet du budget etssarer la responsabilité;

d) présenter au comité exécutif des rapports annuelss activités du B.A.S.E.;

e)représenter le président du comité exécutif daminifestations officielles, scientifiques et ardlles;
f) agir en justice tant en demandant qu’en défendanban du B.A.S.E., avec pouvoir de substitution;

g) membre du comité exécutif sans pouvoir délibédaift il remplit les fonctions de secrétaire géndtalst assisté
d’'un directeur général adjoint et des directeurs.



Art. 10. — Membres du réseau B.A.S.E.
1. Membres:

a) toutes les institutions et tous les centres deerette et de formation en éducation, science ehtdapie des Etats
membres de I'0O.U.A. peuvent devenir membres titetadu réseau B.A.S.E.;

b) Les institutions autres que celles mentionnéesmauifestent un intérét constant aux problémes cleerehe sur
I'Afrique peuvent étre admises, par le directeurégél au nom du comité exécutif, comme membres#so

2. Admissions:

« toute demande d’admission comme membre titutairassocié est présentée au directeur général ias Bianois
avant la réunion du comité exécultif;

* le directeur général peut admettre a titre pairgsun membre pendant la période s’étendant eeua sessions du
C.S.P.

Art. 11. — Perte de la qualité de membre

1. La qualité de membre du C.S.P. se perd:

a) par démission écrite adressée par I'entremise ésigent du comité exécutif au président du C.S.P.;
b) par décision du C.S.P. sur proposition du comiticatf.

2. Les membres du comité exécutif perdent leuriguslils ont perdu la confiance de ceux qu'ilsné&gentent; le
président du comité exécutif en informe officiellembtous les autres membres.

3. Cessation de la qualité de membre du réseau:

a) les institutions ou centres qui participent d’uaedn jugée insuffisante au développement du prageadu
B.A.S.E., apres avis du comité exécutif, perdeigialité de membres;

b) tout membre du B.A.S.E. peut se retirer des aésvilu programme, notification sera adressée pardmise du
directeur général au président du comité exécutif.

Art. 12. — Procédures

1. Quorum

* le quorum pour chaque réunion du C.S.P. est ito@giar la moitié du nombre total des représestant
* 5 membres plus le président du comité exécutistitueront le quorum des réunions du comité exécut
2. Recommandations, résolutions et décisions:

a) les recommandations du comité de patronage e¢$edutions du conseil scientifique et pédagogiqunt grises a
'unanimité des membres présents;

b) les décisions du comité exécutif sont prises adpriié simple des présents et des votants etooog fobligatoire.
3 . Convocation:

a) conseil scientifique et pédagogique:



* le président du C.S.P. convoque et avise les mesmde chaque session du C.S.P. au moins troisantaigance du
théme de la conférence internationale sur I'édanatn Afrique et de son ordre du jour provisoire;

b) comité exécutif:

* par I'entremise du directeur général, le présidiencomité exécutif convoque et avise les membeeshaque session
du comité exécutif au moins six semaines a l'avance

* la convocation d’une session extraordinaire @it fau moins quatre semaines a l'avance.
Art. 13. —Ressources

Pour 'accomplissement de la mission le B.A.S.méfigie:

« des crédits affectés par les membres titulairessociés;

« des subventions annuelles des Etats africains;

« des contributions d’autres Etats et des organiseihationales et internationales;

« des dons et legs; ainsi que

» des revenus provenant d’activités et de resseuticerses.

Art. 14. — Amendements et dissolutions

1. Amendements:

« toute proposition de modification de la préseaftarte doit étre recue par le directeur générahains six mois avant
la session du C.S.P.;

* le directeur général en informe le président aimité exécutif qui le communique aux membres dufZ.8n méme
temps que 'ordre du jour préliminaire de la sessio

* le C.S.P. adopte les amendements a la préseatie éhla suite d’un vote a la majorité des deenstdes membres
présents et votants.

Le comité de patronage en est informé.
2. Dissolution:

a)le C.S.P. est la seule instance qui peut se prenaar la dissolution du B.A.S.E. aprés consultatio comité de
patronage et avis du comité exécutif;

b) une session du C.S.P. convoquée pour déciderdissialution du B.A.S.E. doit étre composée des dieus au
moins des membres en exercice;

c) la décision de dissolution doit étre votée padiesx tiers des membres présents ou représentés.
Art. 15. — Interprétation

Toute question et tout différend relatifs a I'iggeftation de la présente charte seront soumisngglgment aupres du
C.S.P. ou a I'arbitre d’'un tribunal internationsgJon ce que décidera le comité exécutif confornrmé@eson reglement
d’ordre intérieur.



Art. 16. — Entrée en vigueur
« la présente charte est soumise a la ratificatiqprés des Etats africains;

» les nouveaux instruments d’acceptation seronvsiépaupres de directeur qui en informera lesrdiit§ Etats
membres.

Art. 17. — Dispositions transitoires

Nonobstant les dispositions de la présente charfgésident et tous les membres du comité exéactiifellement en
exercice ainsi que le directeur général consereems fonctions jusqu’a I'expiration du mandat ptaquel ils ont été
élus.

Cette charte adoptée a Cotonou en septembre 19B88visge a Lagos ce jour au cours de la sessiaowhité exécutif
convoquée en session extraordinaire.



